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AZ IRODAPIAC

Budapesten és kornyékén az irodak ki-
hasznaltsaga tovabb javult a GKI* leg-
frissebb, 2015. november 5-én kozzé-
tett ingatlanpiaci felmérése szerint.
A budapesti atlag (80,8%) hétéves
csticsra keriilt. A félévvel ezeldttihez
képest minden vizsgalt szegmenshen
emelkedett a kihasznaltsag. Vidéken
is kedvezé fejlemények érezhetok:
ugyan Kelet-Magyarorszagon a félév-
vel ezel6tti 67%-os kihasznaltsag nem
valtozott, de Nyugat-Magyarorszagon
a hat hénappal ezel6tti 69%-o0s muta-
t6 75%-ra emelkedett. Az irodapiacon
az elmult idoszakban kedvezé folya-
matok voltak regisztralhatok, erdso-
dott a bérldi aktivitas. Osszességében
erds a deriilatas az irodapiacon.

Ezt mi is igy érezziik — mondja Szilagyi
Eva értékesitési vezetd -, hiszen lassan egy
éve folyamatos az érdeklddés az iroddink
irant és a megkeresések nagy része szerzé-
déssel zérul. Bar a teljes Terraparkra nincs
mar rétekintésiink, hiszen jelenleg a meglé-
v6 70 ezer négyzetméter irodateriilethdl 20

ezer tartozik hozzdnk, ennyit iizemeltetiink
mi, azt bizton dllithatom, hogy az iroddt
keresd cégek értékelik az adottsagainkat.
Nem kell bemenniiik sem nekik sem partne-
reiknek a fovarosi dugdkba, kellemes a kor-
nyezet, j6 a levegd és szolgéltatasaink kor-
szeriisége is egyre inkdbb éllja a versenyt a
budapesti irodaépiiletek mdszaki szinvona-
ldval.” (*A GKI évente kétszer szervez felmé-
rést a vallalatok, az ingatlannal foglalkozé

cégek - fejlesztdk, forgalmazok, tandcsaddk
és lizemeltetdk - terveinek, szandékainak és
kilatdsainak feltérképezéséért. A fovarosi és
a magyarorszdgi ingatlanpiaci indexek egy-
egy szdmba s(iritik az egyes részpiacoknak -
alakds-, az iroda-, az iizlethelyiség- és a rak-
tarpiacnak - a kbvetkezd egy évben vdrhato
helyzetére vonatkoz6 vérakozdsokat, s ezzel
osszefoglald képet adnak az ingatlanpiaci
kilatasokrol.)
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KONFERENCIA-
TERMUNK

— maximum 50 fo befogadasara
alkalmas, a hozza tartozo kistar-
gyald pedig 10-12 fére.

Amit adunk: projektor, vaszon,
mennyezeti konzol, hangszérok,
¢sicsmindségd német Neuland
tréning eszkozok, falitdblak, sznoki
pulpitus, bitorok, igény szerinti
elrendezéssel.

Arak: kistargyald 5 000 Ft+éfa/6ra
vagy 15.000 Ft+3afa/nap. A nagy-
terem 30.000 Ft + dfa/félnap vagy
50.000 Ft + dfa/nap.

Tel:0623/423-323



ROCKWELL
AUTOMATION

(égiik jol ismerte a Terraparkot, mivel
disztribdciés partnerének, a ControlTech
Hungary Kft. székhelye is szintén itt taldl-
haté — mondta kérdéseinkre vélaszolva
Nagy Tamés. — igy a rendszeres megbeszé-
lések és a vevdi rendezvények alkalmdval
megismerték a Terrapark dltal nydjtott
el6nydket, és igy nem is gondolkodtak més
alternativaban, mint hogy itt alapitsanak
irodat.

A Rockwell Automationban ipari automati-
zélési hardver és szoftverek eszkozok érté-
kesitésével és tdmogatdsdval foglalkoznak.
A Magyarorszdgon termel6 gyaraknak és
kozm(iveknek kindlnak a gyart6 és terme-
16 berendezésekhez irdnyitast. Ilyenek a

UJ) BERLOK

programozhatd automatizaciés vezérl6k
és ki-bemeneti eszkozok, frekvenciavaltok,
kijelz6 panelek, ipari szdmitdgépek, ipari
Ethernet haldzati eszkozok, balesetvédel-
mi eszkozok és kisfesziiltségd késziilékek.
Az anyavéllalat tobb mint 100 éves mdiltra
visszatekintd multinaciondlis cég, amely-
nek kozpontja az amerikai Wisconsin dllam
Millwaukee vérosaban taldlhatd. Hiressége
a székhely tetején lathatd toronydra. A
Rockwell legfébb mérkdja az Allen-Bradley
és a Rockwell Software mdrka. A magyar-
orszagi csapat értékesitd-kapcsolattartd,
miiszaki konzulens és szervizmérndk kol-
légakbol all.

TRANE HUNGARIA KFT.

,Cégiink évek 6ta a Terraparkban bérel iro-
dat — vélaszolta kérdéseinkre Nagy Zoltén
irodavezet6. - Annak idején a valasztasi
szempontok kdzott volt a magyarorszagi
viszonylatban kdzponti elhelyezkedés, a
j6 megkozelithetdség, a konny( parkolds
és a szinvonalas épiilet, elérhetd dron.
Ezek a szempontok ma ugyandgy fonto-
sak szamunkra, mint a korabbi dontéskor
voltak. Kiemelkedd jelentdségli tovabba
a j0 munkakdrnyezet biztositdsa, mely
lehetdvé teszi a hatékony munkavégzést
és egyben reprezentativ a hozzank ell3-
togatd partnereink szdmdra. A jelenlegi
hosszahbitds eldtt tobb ajanlatot bekér-
tiink hasonld elhelyezkedésii és hasonld
adottsdgokkal biré irodéra, de végil a
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Terrapark ajdnlata biztositotta szimunkra
a legjobb ar/érték ardnyt”.

A céq a Trane, az Ingersoll Rand csoport
tagjaként a vildg eqyik vezet6é multinaci-
ondlis vallalata a hiités, fiités és légkon-
diciondlds terén. Globdlisan tobb mint
100 orszdgban vannak jelen mintegy 29
000 fével. A magyarorszdgi Trane iroda
megnyitdsdra 1994-ben keriilt sor, mun-
katérsaik [étszama jelenleg meghaladja a
30 f6t. A magyar iroda tevékenységi kdre
igen szertedgazo. Ebbe beletartozik az (j
berendezések értékesitése, kulcsrakész
megoldéasok nydjtasa partnereink részére,
és a gyors és megbizhaté szerviz hattér
biztositdsa. A legtdbbszor terepen mun-
kdt végzd értékesitd és szerviz technikus
kollégak mellett a budadrsi iroda ad ott-
hont az ajénlatkészité mérnokok, irodai
adminisztratorok, pénziigyes munkatdr-
sak és a cégvezetés részére. Az itt dolgozd
csapat fiatal, dinamikus, siker orientdlt.
,Az utobbi években folyamatosan bédvii-
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16 innovativ termékpaletta mellett ez az
egyik f6 mozgatdrugéja cégiink dinami-
kus fejl6désének a magyar piacon”.
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HUMANBRIDGE
JANSPIRALODNI
FOGOK BEJARNI

,Az (j iroddba vald koltozést eqy szemé-
lyes véltozas indokolta — osztotta meg
veliink Bolcskei Monika vezetd fejlesztd
tréner. - Az év elején megsziiletett ma-
sodik gyermekem, igy az id6 felértékels-
dott a szdmomra. A keresés legfontosabb
szempontjai a lakhelyhez valé kozelség
és a rugalmas irodakihaszndlds voltak. A
Terraparkban mindkett6t megtaldltam,
s6t! Egy masik nagyon nyomés érv az ide-
koltozés mellett az volt, hogy egy nagyon
fontos stratégiai partneriink — a Wieland és
Wieland Kft. - is itt bérel irodat. Most mdr

elmondhatom, hogy nemcsak az Uj iroda
van kozel hozzam, hanem a partneriinkkel
a kozos projekteken vald munkdlkodas,
szakmai  egyiittgondolkodds, inspirald
beszélgetések is sokkal kdnnyebben, ru-
galmasabban valdsulnak meg a jévében.
A cég 2004-ben alakult, akkor még mas
profillal. Kordbban HR tandcsaddssal,
munkaerd kozvetitéssel és fejvaddszattal
foglalkoztunk. Ez hdrom-négy évvel ezel6tt
teljesen dtalakult a mai formdjra. A kordb-
bi nagyobb Iétszdmd csapatot felvéltotta
a személyesebb munka, igy elsésorban
egyedil dolgozom kdzép- és nagyvallalati
megbizokkal. Munkam, hivatésom, életfor-
méam a vezetdfejlesztés, melyet tréninge-
ken, egyéni és team coaching alkalmakon
keresztiil vezetek. Szakmai erdsségem az
innovativitds, igy bizton éllithatom, hogy
a Wieland Veronikéval kozdsen szervezett
Coaching Camp  (www.coachingcamp.
hu) rendezvényeinken tdl hamaro-
san Ujabb kivalé otletekkel allunk elG.
Az iroddban leginkdbb egy 8 hdnapos
kisfidval a karomban leszek felismerhetd.
Jelenleg még GYED-en vagyok, igy nem

dolgozni, hanem inspirdlddni fogok bejarni
az iroddba. Kivéncsian vérom, hogy minél
tobb bérlétarsamat megismerhessem. A
kordbbi irodahdzban nagyon jél éreztem
magam, és remélem, hogy itt is hasonléan
kellemesen telnek majd a mindennapok”.
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HUMAN BRIDGE

a humanus megoldasokért

TERRAPARK

MORE THAN OFFICES

D11-es épiilet 87 négyzet-

méteren, D12-ben 19
négyzetméteren, D12 épiilethen
626 négyzetméteren, D1-es épii-
letben, D11-es épiilet fold-

szintjén140 négyzetméteren talalhato.



BUDASENSOR
KINOTTUK A REGI
HELYUNKET

,A Budasensor Kft. jelenleg Hidegkuton,
csalddi hézas dvezetben mikddik. Kindt-
tik a jelenlegi telephelyet, azért min-
denképp Gj lehetdséget kellett taldlnunk”
— mondta Bdsze Ménika tigyvezetd. A ki-
vélasztasnal fontos szempont volt, hogy az
(j iroda kdnnyen megkdzelithetd legyen a
II. keriilet feldl, illetve az aut6pélyak ird-
nyahdl is. A komplett szolgaltatdscsomag
a testreszabott irodakialakitassal, és az
egyeztetések sordn tapasztalt rugalmas-
sdg szintén meghatdrozd tényez6 volt a
dontéshozatalban.

A Budasensor Kft. 1993-ban alakult. A
kezdeti években elsésorban terepi mé-
résadatgy(jtd és monitoring rendszerek
tervezésével és kivitelezésével foglal-
kozott. Dolgozunk tobbek kozott a Ma-
gyar Honvédség katonai repiilGterein, a
Vizmivekben, a Paksi Atomerémiiben.
A céq 6 éve — korabbi tevékenységeit is

megtartva - az amerikai Cognex véllalat
rendszerintegrdtori partnereként képfel-
dolgozési és kddolvasasi feladatokat old
meg. A Budasensor Kft. alkalmazésait
egyedi specifikdciokra dolgozza ki Cognex
eszkozokkel, sajat szoftver- és hardver fej-
lesztésekkel. Az ipar szdmtalan teriiletén
mikodnek megbizhatéan berendezései,
legyen sz6 termékkovetésrdl, mind-
ségellendrzésrdl, poziciondldsrdl, vagy
egyéh vision-feladatrdl. A megrendeldk
elégedettségét jelzi, hogy a Budasensor
Kft. megolddsait tobb nemzetkdzi cég
kiilfoldon is standardként alkalmazza.
(Procter&Gamble, Bosch, Continental)

A cég 15 alkalmazottal mikddik, melyhél
6-8 f6 dolgozik rendszeresen az iroddban.
A csapatot elsdsorban mémckak és infor-
matikusok alkotjak.

Budasensor

EDCO
MAGYARORSZAG KFT.

A 2010-t6l m(kodé EDCO Magyarorszag
Kft. megalapitdsakor szintén a budadrsi
Terraparkot vélasztotta telephelyéiil kiva-
16 adottsdgainak koszonhetden — tudtuk
meg Horvath Andrienn értékesitési ve-
zet6tdl. Budapest kozelsége, kivlé inf-
rastruktirdja dont tényez volt az iroda
kivalasztasaban. A Terrapark személyzete
részérél tanusitott iizleti rugalmassdg és
egyiittm(ikodési hajlanddsdg is megkdny-
nyitette a cégvezetés dontését letelepe-
déskor.

Az EDCO B.V. Eurdpa egyik legnagyobb és
legjelentdsebb export-import véllalata,
amely méra egyediilalld poziciét szerzett
magénak a globélis kereskedelemben.
Nagyon széles a cég vevbdzisa, nagyke-
reskedések, iizlet lancok viszonteladok,
internetes aruhazak, kiskereskedelmi iiz-
letek. Termékvalaszték méra eléri a 28 000
féle cikket, komoly markék is a cég port-
foliojaban szerepelnek, mint a Polaroid,
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Grundig, Duracell, Dunlop, ALPINE, Tele-
funken. Sok sajat marka is a tulajdonaban
van, melyek méra sok magyar hdztartas-
ban is megtaldlhatéak, dlladd szerepldi a
nagyobb &ruhdzak akciés kindlatdnak. Ki-
magasléan nagy a cég raktarozasi kapaci-
tasa, amely biztositja az eurépai nagy lan-
cok rovid id6n beliili kiszolgdldsat. 235 000
paletta tdroldsdra van a céq felkésziilve, és
teljes automatizaldssal, komputer vezérelt
raktdrozassal biztositja a termékek magas
szint(i logisztikajat.

Aképzett és tapasztalt 5 f6s magyar csapat
vérja a vevéket a budadrsi 600 nm-es min-
tateremben. A magyar leanyvallalatnél
5-6000 féle terméket tudnak bemutatni a
partnereiknek, ahol a termék kivalasztasa
és ajanlatok készitése zajlik.
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ATerrapark Kft. hirlevele
2040 Budadrs, Liget utca 3/2.
Telefon: +36 23 423 323
E-mail: info@terrapark.hu
Szerkesztés, grafika: Budadrsi Napld Bt.
E-mail: bnaplo@t-online.hu
Felelds kiado: A kft. ligyvezetdje

BORKOSTOLO
VOLT

Olasz csaladi gazdasagokbol szar-
mazo, finom borokat kostolhattunk
november 3-an a Terrapark konferen-
ciatermében, Suhayda Laszlonak és
feleségének koszonhetéen. Cégiik,
az Enoceta Montalcino nagykeres-
kedés, és elsésorban a Montalcino
webshopon keresztiil lehet téliik va-
sarolni.

Mint a Terrapark bérldi tettek eleget Szil-
4qyi Eva, a park iizemeltetdje kérésének,
hogy itt és most a tobbi bérl¢ is megizlel-
hesse, megismerhesse termékeiket. Még-
pedig egy mdsik bérldtdrs, a Prograst dltal
forgalmazott karcst, Spiegelau markdju
borospoharakbél. Pogdcsds Marianntol
megtudtuk, hogy 6k is nagykereskeddk,
és német éttermi eszkozoket forgalmaz-
nak. A kozelg6 kardcsonyi tinnepek alkal-
mébol elészor a porcelanjaikbdl hozott
volna bemutatét, de miutdn a borkésto-
lashoz jobban illet a pohdr, hat amellett
dontottek a szervezével.



0J) TUZVEDELMI SZABALYOZAS

Az elsé eldadas célja oktober 5-én az
volt, hogy segitse a vallalkozasokat a
tiiz- és munkavédelem teriiletén. Ezen
tul folyamatosan lesznek ilyen ingye-
nes és nyilvanos szakmai programok a
Terrapark tij konferencia termében.

Az idén mdrcius 5-én lépett hatdlyba az
54/2014 (XII. 05.) BM rendelet, mint Orszdgos
Tiizvédelmi Szabdlyzat, és ez teljesen dj szem-
|életdd a kordbbiakhoz képest —mondta Kallai
Miklds, a Vilagos 81 Kft. ligyvezetd igazgaté
helyettese a Terrapark (j konferencia termé-
ben oktdber 5-én. Ez volt az elsd itt helyben a

bérl6k szdmaéra ingyenes és nyilvanos szakmai
programok sorahan. Az el6adds célja az volt,
hogy segitse a véllalkozasokat a tliz- é mun-
kavédelem teriiletén. Elsdsorban az tj 0TSZ
elGirdsairl volt tehdt szo. A valtozasok célja,
hogy nagyobb szabadsagot adjon, de egyben
nagyobb feleldsséggel is terhelje a tlizvédelmi
szakembereket, illetve a vallalkozasok veze-
t6it. Az OTSZ-bdl kikerillt szabdlyzasok nagy
része pedig bekeriilt az tgynevezett TVMI-be
(Tiizvédelmi Mdiszaki Iranyelvek). A TVMI-k
eldirasai, mint ahogy a neviik is mutatja irany-
mutatok, ezekbdl kell, illetve lehet kivalaszta-
ni azokat a megoldésokat, amelyek megfelel-

nek a vallalkozasok lehetdségeinek, valamint
megfeleld védelmet biztositanak a tevékeny-
ségiikhdz. Az OTSZ hatalyba lépésével szinte
egy iddben jott kia9/2015111. 25 BM rendelet,
mely tobbek koztt meghatdrozza, hogy mely
vdllalkozasoknak kel t(izvédelmi szakembert
alkalmazni, és hogy e szakembereknek mi-
lyen szakmai végzetséggel kell rendelkezniiik.
Ezdltal mér a tlizvédelem teriiletén is - akdr-
csak a munkavédelem teriiletén - szabdlyozva
van a szakember foglalkoztatasi kotelezettség.
Kallai Miklds végiil bemutatott egy a héztartd-
sokba szant tizoltd eszkozt, a tiizoltd virdgot,
amit a konyhdkban legtdhbszor el6forduld

www.neuland.com
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tlizesetek, a tlizhelyen felejtett olaj illetve
zsiradék talheviilése sordn keletkezd tiizek
megfékezésére fejlesztettek ki.

Bdvebben: www.vilagos81.hu
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MUNKAJOG KONTRA CEGJOG
A MUNKALTATOI KEPVISELET TUKREBEN

Ki és milyen felhatalmazas

alapjan lehet munkaltatéi jogkor
gyakorléja?

Nagyobb cégek esetében redlisan nem
vérhatd el, hogy minden munkajogi nyi-
latkozatot a cég tarsasagi jogi értelemben
vett képvisel6je tegyen meg. Rdadésul
kisebb cégeknél is eldfordul, hogy pl.
szabadsdg, Uzleti it miatt tdvol van az
ligyvezet6. Nem kdztudott, hogy a cég
képviseletére jogosult személyek kdre
(igyvezetd, cégvezetd) nem feltétlen esik
egybe a munkaltatéi jogkor gyakorldjéanak
személyével. A cégjogi és a munkajogi ér-
telemben vett képviselet ugyanis elvdlhat,
igy a cég harmadik személyekkel szembe-
ni képviselete és a munkavallaldk felé tor-
ténd képviselete eltérhetnek egymastol.

Min alapul?

A jogkdr gyakorldsa térsasagi hatarozaton
vagy létesitd okiraton alapul. Nagyobb
véllalatok esetén célszer(i erre kiilon —

absztrakt - szabélyzatot késziteni, igy
atlathatd, hogy melyik részlegen, ki, kivel
szemben, és milyen kdrben jogosult mun-
kaltatdi jogkdrt gyakorolni. Elény, hogy
személyi csere esetén a szabélyzat mddo-
sitdsdra nincs sziikség.

A munkaltatéi jogok delegalasa

Az ligyvezetés az iigyek meghatdrozott
csoportjara nézve munkavallaléit korldto-
z0tt — céges - képviseleti joggal ruhdzhatja
fel. Ezen a gondolatmeneten végighaladva
lehetdség van a munkaltatdi jogkor gya-
korlasanak delegéldsara is, mégpedig akar
dltaldnos meghatalmazés alapjan. Ez pl.
a szabadsagolasok idején, de munkafo-
lyamat-szervezési szempontbl is elényds
lehet. A jogkor - terjedelmét tekintve -
megoszthat6, azaz mds és mds személy
gyakorolhatja a jogkdrt a jogalakitd nyi-
latkozatok (munkaszerzédés, médositds,
megsziintetés sth.) esetén, és a munkavég-
zésre vonatkozo konkrét utasitésok esetén.

Fontos: A munkavallalé korrekt
tajékoztatasa!

Bdrhogy is legyen szabalyozva a mun-
kaltatdi jogkdr gyakorldsdnak kérdése,
a munkavallalot errl tdjékoztatni kell,
hiszen a tdrsasdgi iratokat, dontéseket,
esetleges meghatalmazasokat nem is-
merheti. A munkaltaté a munkaviszony
kezdetét kovetd 15 napon beliil kdteles
a munkavallalét a jogkdr gyakorléjanak
személyérdl irdsban téjékoztatni. E tdjé-
koztatds nem adhaté meg munkaviszony-
ra vonatkozd szabdlyra (pl. munkadltatéi
szabalyzat) hivatkozéssal.

A jogkor gyakorlasanak érvény-
telensége - lényegesen lazulta
torvényi szigor

Amennyiben nem a jogosult személy jar
el a munkaltatdi jogkor gyakorléjaként, az
igy sziiletett jognyilatkozat érvénytelen.
Megjegyzendd azonban, hogy a nem arra
jogosult joggyakorldsa esetén is érvényes

a jognyilatkozat, ha az arra jogosult utdlag
jovhagyta. lqy lényegében barki gyako-
rolhatja e jogkdrt, ha az a ,tulajdonossal”
eldre le van egyeztetve, késébb mér csak a
jévdhagyds dokumentéldsa marad feladat-
ként. Munkaltatéi oldalrél mindenképp iid-
vozlendd e rugalmas torvényi szabalyozés.
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Dr. Pap Maté

alkalmazott iigyvéd , munkajogi szakjogdsz

Budlegal Ugyvédi Iroda

Budadrs, Terrapark
www.bud-legal.hu

A szerzd munkajogi szakjogdsz. Munkajogi teriileten a Budlegal

rendszerint a munkdltatdi oldalon nydjt okirat-szerkesztési, ta-
ndcsaddsi tdmogatdst.
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EGYEN RESZT ON IS KOZ0S
KIALLITASUNKON!

2016-ban nagyszabdsti rendezvénysorozattal {innepli
Budadrs, hogy 30 éve kapta meg a varosi rangot. A pol-
garmesteri hivatal felkéri a budadrsieket és az itt dolgozo
cégeket, kiildjenek be fényképeket a témdban. A bekiil-
dott fotokbol 2016. janudr 20-an a varoshdza auldjaban
kiallités nyilik, ,a 30 éves a Véros” innepségsorozat nyit6

rendezvényeként. Az év sordn a fotokidllitas a varos tobb
intézményében is meg fog jelenni. A fotokat 2015. dec-
ember 15-ig kérik eljuttatni az aldbbi elérhetdségekre:
kabinet@budaors.hu. Ide lehetdleg 5 megapixel, 300 dpi
mérethen. Papir alapu képeiket a polgérmesteri kabinet-
hez (2040 Budadrs, Szabadsdg (it 134. 304. iroda) jutassak
el. A fotdkat a digitalizaldst kbvetden visszajuttatjdk a
bekiilddknek, amennyiben kérik. A fotok alatt megjelenik
a bekildd neve is, ezért amennyiben ehhez nem jérulnak
hozza, akkor azt a bekiildéskor jelezzék.

Tovabbi kérdések esetén informécid kérhetd
206-23/447-803 telefonszamon.

TERRAI
PEST MEGYE LEGYEN ONALLO EU-S REGIO

Legyen 6néllé régi Pest megye, valjon kiilon a févarostdl — ezt tdmogatta oktéber 30-an egyhangtian a megyei dnkor-
manyzat kozgy(lése. Az elmdlt mésfél évtized soran tobb alkalommal foglalkoztak mér az 6nalld régid kérdésével, annak
érdekében, hogy a valds fejlettségének megfeleld statisztikai besoroldsha keriiljon Pest megye. Jelenleg ugyanis amegye
a févdrossal kdzosen alkotja a K6zép-magyarorszdgi régiot (KMR). A régié speciélis helyzetét az okozza, hogy az egy fére
jutd GDP tekintetében — Budapest hatdsa miatt — a kozdsségi atlag folott all, ezért — eltéréen a tébbi hat magyar régiotl
— 2015-2020 kdzott nem jogosult olyan mérték(i és feltételrendszerd eurdpai uniés timogatésokra, mint a kdzosségi at-
lag 75 szdzaléka alatti legfejletlenebb régiok. Megyénk onalld régiova valdsi torekvése az eddigiekben sajnos - kiilonbozé
okokbol - rendre kudarcot vallott. A régié egyben tartdsa ugyanis a kordbbi iddszakban Budapest forrasokhoz juttatdsa
terén jelentett nemzeti szinten eldnyoket is, mert ily médon biztosithatd volt az, hogy a fovéros tobb EU-s fejlesztési
forréshoz jusson. Pest megye térsadalmi-gazdasdgi fejlédésében (a 2007-13 kdzotti iddszak adatait is megvizsgélva)
azonban tobb teriileten komoly visszaesés tapasztalhatd, és ezen visszaesés jelentds részben dsszefiigg a megyei fejlesz-
tésekre jutd forrasok csekély voltaval. Ezért javasolja a kozgy(lés a kormany részére, hogy a 2016. évi regionalis lehatéro-
|&s feliilvizsgdlata soran Pest megye 6nalld NUTS-2-es régidvd valasardl sziilessen dontés. A képvisel6k egyben dontottek
arrol is, hogy felkérik a megye telepiilési onkormanyzatait, igy a budadrsitis, hogy a Pest megye onall6 régidva véldsanak

tdmogatdsat képviseldtestiileti hatarozattal fejezzék ki. Forrds: sajtéanyag

A KOZEP-MAGYARORSZAG REGIO VALLALKOZASAI IS!

Oktober végén megjelent a Kormany 1786/2015. (X.30.) hatdrozata, melyben megéllapitasra keriil a 2015. évi Verseny-
képes Kozép-Magyarorszdg Operativ Program (VEKOP) éves fejlesztési kerete. A program sordn az érintettek palydzatot
nydjthatnak majd be tobbek kdzott kapacitashdvitésre (a keretdsszeg 1,45 millidrd forint), infrastruktdrafejlesztésre (1
millidrd), piaci megjelenés tdmogatdsara (0,55 millidrd), turisztikai szervezet fejlesztésre (0,2 millidrd) és K+F-+I tevé-

kenységek (dsszesen 13 millidrd, négy alprogramba osztva) tdmogatéséra. Forras: Goodwill onsuling it



